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ROVANIEMI

TYO- JA SUOJAVAATEQHIE

1. Johdanto

Taman ohjeen laatimisessa on kartoitettu tyo- ja suojavaate ohjeistuksia kaikkien
Rovaniemen kaupungin palvelu- ja vastuualueiden osalta. Ohjeen laatimiseen on
osallistunut toimialojen johtajia, tyontekijoita, tyosuojeluvaltuutetut,
palvelussuhdepaallikkd ja turvallisuusasiantuntija. Rovaniemen kaupungissa on
tarkoitus yhtenaistaa tyo- ja suojavaate kaytannot saanncksiin, sopimuksiin ja
suosituksiin  perustuen.  Hankinnoissa  noudatetaan  taloudellisuus- ja
tarkoituksenmukaisuus periaatteita.

2. Kasitteiden maarittelya

Suojavaate

Suojavaate on tarkoitettu annettavaksi tyontekijdlle tai viranhaltijalle silloin, kun
tyoskentelyolosuhteet ovat jatkuvasti tai padosan tyoaikaa erittdin likaiset ja
vaatetusta normaalia suuremmassa maarin kuluttavat. Talla tarkoitetaan markien,
liejuisten, nokisten tai polyisten lisaksi kuumia, kylmia tai kosteita olosuhteita.

Tyovaate

TyOvaatteessa ei ole erityista suojaus ominaisuutta. Se on ammatti- tai
tyopaikkakohtainen vaatetus, esimerkiksi virkapuku, univormu tai ammattityovaate.
Virkapukua kaytetdaan esimerkiksi pysakoinninvalvonnassa.

Henkilonsuojain

Henkilonsuojain tulee hankittavaksi tyonantajan kustannuksella silloin, kun tyosta tai
tyoolosuhteista johtuvaa tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai
rgjoittaa muilla tydhon tai tydolosuhteisiin  kohdistuvilla toimenpiteilla.
Henkilonsuojaimia ovat mm. padhineet, silmien, kuulon ja hengityksen suojaimet,
kasineet seka jalkineet. Jalkineiden tarpeen arvioinnissa lahtokohtana on
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hankintaan Rovaniemen kaupungilla on oma ohjeistus.

3. Tyonantaja antaa ja huoltaa - tyontekija huolehtii

Kvtes:n luku VI 2§:ssa on maaritelty virka-/tyopuku ja suojavaatetus. Jos tyonantaja
on velvoittanut  viranhaltijan/tyontekijan  kayttamaan  tydssaan  tiettya
virka-/tyopukua tai madriteltyd suojavaatetusta, tyonantaja hankkii ja huoltaa
tallaisen puvun tai vaatetuksen.

TyOonantaja antaa suojavaatteet tyontekijoille pidettavaksi tyopaikalla. Tyonantaja
huolehtii suojavaatteiden hankinnasta ja huollosta.

4. Tyo- ja suojavaatteiden kaytto

Suojavaatteen kaytto

Suojavaate on tarkoitettu annettavaksi tyontekijalle tai viranhaltijalle silloin, kun
tyoskentelyolosuhteet ovat jatkuvasti tai padosan tyoaikaa erittain likaiset ja
vaatetusta normaalia suuremmassa maarin kuluttavat.

Talla tarkoitetaan markien, liejuisten, nokisten tai polyisten lisaksi kuumia, kylmia tai
kosteita olosuhteita. Suojavaate voi olla henkilokohtainen johtuen tyotehtavan
luonteesta tai tyopistekohtainen riippuen tapauskohtaisesta harkinnasta. Kun
tyontekija tai viranhaltija tyoskentelee vain tilapaisesti likaavissa tai vaatetusta
normaalia enemman kuluttavissa olosuhteissa, voidaan tyopisteeseen varata
yhteisesti kaytettavaksi tarkoitettu tyopistekohtainen suojavaate.

Tyovaatteen kaytto

Terveydellisilla, hygieenisilla tai muilla vastaavilla perusteilla tyontekija tai viranhaltija
voidaan velvoittaa  kayttamaan tiettya tyopukua. Tyonantaja  hankkii
kustannuksellaan mainitun tyopuvun ja vastaa sen huollosta.
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ROVANIEMI Henkilosuojainten kaytto

Tyoturvallisuuslain  (738/2002) 15 §;n mukaan tyonantajan on hankittava ja
annettava  tyontekijoiden  kayttéon  tyohon  vaatimusten mukaiset ja
tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, mikali tapaturman tai sairauden vaaraa ei
voida valttaa tai riittavasti rajoittaa teknisilla tyooloihin kohdistuvilla suojelutoimilla
tai tyon organisoinnilla.

Valtioneuvoston pdatdos 1407/1993 maarittelee henkilonsuojaimiksi  kaikki
tyontekijan kayttamat henkilokohtaiset valineet ja varusteet, jotka on suunniteltu
suojaamaan tyontekijaa tapaturmalta tai sairastumiselta Henkilonsuojaimella ei
paatoksessa tarkoiteta tavanomaisia tyovaatteita, joita ei ole erityisesti suunniteltu
suojaamaan edella mainituilta vaaroilta.

Henkilonsuojain tulee hankittavaksi tyonantajan kustannuksella silloin, kun tyosta tai
tydolosuhteista johtuvaa tapaturman tai sairastumisen vaaraa ei voida valttaa tai
rajoittaa muilla tyohon tai tyoolosuhteisiin  kohdistuvilla  toimenpiteilla
(tyoturvallisuuslaki 738/2002, 15 § 1 mom).

Henkildnsuojaimia ovat mm. padhineet, silmien, kuulon ja hengityksen suojaimet,
kasineet seka jalkineet. Jalkineiden tarpeen arvioinnissa lahtokohtana on
liukastumisen ja jalkoihin kohdistuneiden tapaturmien estaminen.

Tyontekijan tulee kayttada saamiaan suojaimia huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti.
Tyontekijalle on annettava riittavasti opetusta ja ohjausta suojainten kaytosta.
Erityisesti tulee huolehtia siita, ettd henkilonsuojainten kaytto (esimerkiksi
kayttojaksot), puhdistus ja huolto maaritelldan riittdvan tarkasti.

5. Vastuut ja velvollisuudet

Esihenkildilla on vastuu huolehtia henkildston tyoturvallisuudesta. Esihenkilon on
selvitettava ja tunnistettava tyosta, tyotilasta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat. Esihenkilon on valvottava, etta tyoturvallisuuslain edellyttamia
henkilonsuojaimia on tyopisteeseen hankittu ja huollettu. Han myos valvoo
suojainten kayttoa. Esihenkilon on jarjestettava perehdytysta ja opastusta
henkilonsuojainten seka muun suojavaatetuksen kaytosta.

Tyonantajan ohella myds tyontekijalla on velvollisuutena huolehtia osaltaan tyon
turvallisuudesta, olla huolellinen ja varovainen, ilmoittaa vioista seka kayttaa
henkilonsuojaimia. Tyontekijan on tyossaan kaytettava sellaista asianmukaista
vaatetusta, josta ei aiheudu tyontekijalle tapaturman tai sairastumisen vaaraa
(tyoturvallisuuslaki 738/2002, 208).
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ROVANIEMI

6. Riskien arviointi

Tyoympariston vaarojen ja haittojen arviointi on prosessi, jossa tunnistetaan tyohon
littyvat  riskit, arvioidaan riskien suuruutta ja vaikuttavuutta seka
torjutaan/vahennetaan riskeja. Jos riski/vaaratekijoita ei voida poistaa, on arvioitava
niiden merkitys tyontekijdiden turvallisuudelle ja terveydelle. Arviocinnissa
huomioidaan seka vakinaisessa ettd maddrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva
henkildsto ja vuokratyovoima. Myads opiskelijat ja harjoittelijat on otettava huomioon
silta osin kuin heihin sovelletaan tyoturvallisuuslakia.

V/aarojen selvittamisessa on otettava huomioon muun muassa seuraavat asiat:

tapaturman ja terveyden menettamisen vaara

tyon fyysinen, henkinen ja sosiaalinen kuormittavuus

tyopaikan ja tydympariston rakenteet, olosuhteet

kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tai hygieniatekijat

koneiden ja tyovalineiden turvallisuus

sattuneet 'lahelta piti' - tilanteet, uhka- ja vakivaltatilanteet, tyotapaturmat,

ja ammattitaudit

e sairaudet sekd vaaratilanteet (esim. tyotehtdvissa tapahtuneet
liukastumiset, esineiden putoamiset).

e tyontekijoiden ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut henkilokohtaiset

edellytykset.

Tyon riskien arviointi tulee tehda yhdessa tyontekijoiden kanssa. Jos tyonantajalla ei
ole riittavaa asiantuntemusta vaarojen selvittamista ja tunnistamista varten, hanen
on kdytettava patevid, ulkopuolisia asiantuntijoita (esim. tyoterveyshuollon
asiantuntemusta). Riskienarviointi on pidettava ajan tasalla ja tarkistettava
olosuhteiden olennaisesti muuttuessa.

Riskien arvioinnin yhteydessa tulee selvitettavaksi myos henkilonsuojainten valinta ja
kaytto tyopaikalla. Samalla arvioidaan suojavaatteen ja tyopuvun kayttotarpeita.
Suojavaatteen tarpeen madrittelyssa tulee ottaa huomioon eri hallinnonalojen
ominaispiirteet.

Johdon ja esihenkildiden tehtaviin kuuluu seurata sairauspoissaolojen ja
tyotapaturmien maaraa, kestoa ja kehitysta. Nama ovat osa myos
henkilostoraportointia.  Yhteistoimintaelimissa, tyohyvinvoinnin  ohjausryhmissa,
tyopaikkakokouksissa tai vastaavissa voidaan kasitella tapauskohtaisesti 'lahelta
piti- tilanteista, uhka- ja vakivaltatilanteista ja tyotapaturmista johtuvia syita ja
pyrkia ndin ennaltaehkdisemaan tapaturmia
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7. Taloudellisista vaikutuksista

Suojavaatetuksen hankinta ja huolto aiheuttavat kunnalle myods kustannuksia.
Tyonantaja hankkii (ostaa tai vuokraa) tarpeelliseksi katsottavan maaran
suojavaatteita, tyovaatteita ja henkilonsuojaimia seka pdattaa riittavan huollon
jarjestamisesta ja toteuttamisesta. Suojavaatteet ovat tyonantajan omaisuutta ja ne
ovat varustettu tydnantajan tunnuksella. Niita ei ole lupa kayttaa tyon ulkopuolella.
Suojavaate ei ole henkilokohtainen.

Asianmukaisella vaatetuksella ja suojautumisella voidaan osaltaan vahentaa
tyotapaturmia ja  sairauspoissacloja seka estaa myds ennenaikaiselle
tyokyvyttomyyselakkeelle siirtymisia.
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